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Erwartungen klar
kommunizieren

Menschen sprechen eher,

wenn sie wissen,
was von lhnen erwartet wird.

Ziele, Rollen, Erwartungen
transparent machen.
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Das ist doch
kein Drama

Nicht alle Fehler sind schrecklich.

Das sind sie nur dann, wenn es immer wieder
dieselben sind.

Lernmomente einfiihren:
Kurz reflektieren, was wir daraus mitnehmen
und kunftig anders machen kénnen.
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Unfertige
Gedanken einladen

Sichtbar machen, dass Ideen willkommen sind
und nicht zu Ende gedacht sein miussen.

Aktiv nach nach “halben Sachen” fragen:
Was ist gerade im Entstehen in Euren Kopfen?”




Kontrollfreie
Zonen schaffen

Raume ohne Bewertung
setzen echte Kreativitat frei.

Brainstorming ohne Hierarchie und
ohne Konsequenzen.




Offenheit & Mut
sichtbar anerkennen

Nicht nur Ergebnisse loben,
sondern auch kleine Gedankenschritte.

“Danke flirs Ansprechen.
Das hilft uns als Team.”




Vorbild sein - auch selbst
mal Unsicherheit zeigen

Eine gute Fuhrungskraft wirkt auch dann,
wenn sie nicht auf jede Frage eine Antwort hat.

Sagen Sie auch mal: “Ich weils es nicht sicher.
Lasst uns gemeinsam draufschauen.”

Verwundbarkeit schafft Nahe und Vertrauen -
und Vertrauen schafft Mut.
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Fliihrung neu inszeniert

Psychologische
Sicherheit ...

... ist kein “nice-to-have”. Sie ist ein Produkt von
bewusstem Fuhrungsverhalten.

Mit welchen Maf3hahmen hatten Sie Erfolg?

www.mbys.eu




