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Leadership 2026: Die Kraft
menschlicher Fuhrung

In einer Welt technologischer Beschleunigung
bleibt eines unverandert:

Menschen folgen Menschen - nicht Systemen
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Faktor #1: Menschlichkeit

Teams brauchen mehr als Ansagen:
P echtes Zuhoren

P Zugewandtheit

P psychologische Sicherheit

P Interesse am Menschen
- mehr als an seiner Rolle

Menschlichkeit schafft Vertrauen -
und Vertrauen fordert Leistung,
Zufriedenheit und Bindung




Faktor #2: Klarheit

Klarheit ist Flihrung

In unsicheren Zeiten wirkt Klarheit wie ein innerer
Kompass:

P klare Erwartungen

P klare Prioritaten

P klare Kommunikation

Klarheit entlastet. Sie schafft Richtung und
damit auch Handlungsfahigkeit




Faktor #3: Purpose

Purpose verbindet Leistung mit Bedeutung

Menschen wollen wissen, woflr sie sich einsetzen:
P Sinn in der eigenen Aufgabe

P Beitrag zum groRen Ganzen

P Werte, die splirbar gelebt werden

Purpose halt Teams zusammen - auch oder
gerade dann, wenn es herausfordernd wird
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Faktor #4: Zusammenspiel

Die Balance macht den Unterschied

Technologie kann viel. Doch Beziehung,
Orientierung und Sinn entstehen nur im
menschlichen Kontakt.

Fihrung wird stark, wenn Menschlichkeit +
Klarheit + Purpose zueinander finden.
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Fuhrung verandert sich -
und wir sollten es auch

Wer 2026 erfolgreich fuhren will, verbindet:
Menschlichkeit + Klarheit + Technologie + Sinn

Welche dieser Fahigkeiten wollen Sie als

nachstes starken?




